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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BACAU. -12.07.2022 -

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea postului vacant de referent, clasa IlI, grad profesional superior
la Compartimentul Financiar Contabiliate din cadrul Serviciului Economic
Institutia Prefectului - Judetul Baciu

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) coroborate cu prevederile art. 618 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Institutia Prefectului
Judetul Bacdu organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupirii functiei publice de executie vacante de :

Functia publicd de executie de referent, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
Financiar Contabilitate din cadrul Serviciului Economic - Institutia Prefectului - Judetul Bacdu.

Candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii :
- conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
- studiiliceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat;
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, minimum 7 ani;

Raportul de serviciu este cu normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimina.
Principalele atributii din fisa postului sunt urmétoarele:

1. Gestioneazd bunurile materiale consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe receptionate si aflate in
magazia institutiei, in baza unui program pe calculator;

2. Primeste, receptioneaza si intocmeste nota de intrare-receptie a tuturor bunurilor achizitionate si intrate in
magazie;

3. Elibereazd materiale, protocol, obiecte de inventar si mijloace fixe din magazie In baza referatelor intocmite
de sefii de compartimente si intocmeste bonuri de consum si bonuri de transfer;

4. Primeste, elibereazd si gestioneazd bonurile valorice de combustibil auto pentru masinile din dotarea
institutiei, conform procedurii;

5. Tine evidenta si inregistreazi in programul de contabilitate consumul de carburant aferent cardurilor de
combustibil, conform facturilor, bonurilor fiscale si situatiilor intocmite in acest sens, conform procedurii;

6. Intocmeste fise de magazie, in baza notelor de receptie, atit pentru materiale consumabile, cit si pentru
obiecte de inventar si mijloacele fixe;

7. Opereazd in fisele de magazie miscirile de bunuri din gestiune (intrdri si iesiri) si stabileste stocul lunar;

8. Opereaza in calculator intririle si iesirile de bunuri, intocmegste si verificd balanta analitics lunari si o
prezintd spre verificare la contabilitate, in primele 5 zile lucritoare ale lunii in curs pentru luna anterioar3;



9. Gestioneaza casieria instituiei, inregistrind toate operatiunile in programul de contabilitate, intocmind si
listdnd Registrul de casd direct din program, semneazi fiecare fild a registrului;

10.Incaseazi zilnic taxele de inmatriculdri auto si premise de la SPCRPCIV 1n baza dispozitiei de incasare si le
depune, a doua zi lucritoare, la trezorerie cu foaie de virsimant;

11.intocmeste cecul de numerar si incaseazd din banca, sume necesare aprobate a fi plitite prin casieria
institutiei; face pldti din casierie catre angajatii institutiei in baza statelor de plati, deconturilor de cheltuieli
avizate cu CFP, precum si alte pldti in numerar, conform documentelor primite.

12.1a sfarsit de lund, verificd corectitudinea soldurilor din balant3 cu registrul de casi.

TEMATICA

1.Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

2. Functia publicd si functionarul public - Definitii. Statutul functionarilor publici;

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului,
prevenirii §i combaterii incitdrii la ura i discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si birbati
in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex;

5. Gestionarea bunurilor materiale

6. Finantele publice din Romania.

7. Prefectul si Institutia Prefectului - atributii, rol si mod de organizare.

BIBLIOGRAFIA

1.Constitutia Roméniei, republicati;

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4.0rdonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare -
Partea a IV-a si Partea a VI-a;

5.Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

6.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

7.Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii - Republicatd cu modificirile si completirile ulterioare

8.Hotdrarea Guvernului nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale - integral.

9.0MFP 1792/2002 de aprobare a normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificdrile ulterioare

Dosarele se depun in perioada 12.07.2022 - 01.08.2022 la sediul Institutiei Prefectului Judetul Bacdu, Calea

Mdrdsesti, nr. 2, municipiul Bacdu, judet Bacdu, la camera 13 - Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Serviciului Economic, zilnic, de luni pdnd joi intre orele 8.00 - 1630, vineri intre orele 8.00 - 14.00.

lectia dosarelor are loc in perioada 02.08.2022 -08.08.2022.

ba scrisd a concursuluj tru ari Tui v de referent. cl rad profesional rior I
ompartimentul Financiar Contabilitate aflat in structura Serviciului Economic are loc in data de 12.08.2022 ora
0.00. la sedi stitutiei Prefectului ul Bacdu din Madrd i, nr. 2. municipiul iy, j cdu,




Dosarul de inscriere

in vederea participirii la concurs, dosarul va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art. 49 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare:
-formularul deinscriere, conform anexeinr.31aH.G.nr.611/2008, cumodificirile si completirile ulterioare;
-Curriculum vitae, modelul comun European- semnat si datat;
-copia actului deidentitate;
-copiiale diplomelordestudii,certificatelorsi altor documentecare atestdefectuareaunorspecializarisi
perfectionari;
- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratj, care si ateste
vechimean munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei, conform modelului orientativprevizutinanexanr.2D din H.G.nr.611/2008 pentruaprobareanormelor

privind organizareasi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.
Adeveringele care au un alt format decdt cel mentionat anterior trebuie sd cuprindd elemente similare celor previzute in anexa
nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilorsolicitate pentruocuparea
acesteia/acestora, temeiullegalaldesfdsurdriiactivitdfii vechimeain muncd acumulatd, precum sivechimea in specialitatea studiilor;

- copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatulstandard
stabilitprinordin alministruluisdndtdtii. Pentrucandidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdriide adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiilelegii.

-cazierul judiciar

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere.in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicid competenti are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. [n situatia in care candidatul soliciti
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sd ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute
de legislatia specificg;

Copiile dupa actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinti in
copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Contact: Oana Grosu, tel. 0234 537 416, fax. 0234 545 601, e-mail ogna.arosu@prefecturabacau.ro
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