ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BACAU. -12.07.2022 -

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea postului vacant de de expert, clasa I, grad profesional superior
la Compartimentul Salarizare din cadrul Serviciului Economic
Institutia Prefectului - Judetul Bacau

{n conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) coroborate cu prevederile art. 618 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Institutia Prefectului
Judetul Bacau organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupirii functiei publice de executie vacante de :

Functia publicd de executie de expert, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
Salarizare din cadrul Serviciului Economic - Institutia Prefectului - Judetul Bacdu.

Candidatii trebuie s indeplineasci cumulativ urmétoarele conditii :
- conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalent in stiinte economice;
- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, minimum 7 ani;

Raportul de serviciu este cu norma intreag, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.
Principalele atributii din fisa postului sunt urmitoarele:

1. Calculeaza si intocmeste lunar, pe baza pontajelor si a documentelor justificative

primite, statele de salarii a personalului institutiei, pe baza unei aplicatii software preluati de la M.ALL

3. Calculeazd si intocmeste lunar, pe baza pontajelor si a documentelor justificative primite, statele de salarii a
personalului angajat la Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte si Serviciul Public Comunitar Regim
Permise de Conducere si Inmatriculire a Vehiculelor, pe baza unei aplicatii software preluati de la M.AL si
acceseaza arhiva clasificatd cu documentele de salarizare ale personalului serviciilor publice comunitare din
aparatul de specialitate;

4. Tntocmeste lunar, situatia recapitulativd privind plata salariilor la Institutia Prefectului si cele doua Servicii
Publice Comunitare;

5. Calculeazd, refine si vireaza lunar contributiile aferente drepturilor salariale datorate de personal si de
institutie la bugetul statului;

6. Intocmeste ordinele de plata privind achitarea drepturilor salariale ale angajatilor si vireazi retinerile din
salariile angajatilor conform statelor de plata intocmite;

7. Tine permanent legdturd cu bincile la care sunt deschise conturile colectoare ale institutiei pentru plata
drepturilor salariale;
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8. Completeazd si transmite lunar/trimestrial/anual raportirile privind executia bugetard cu privire la
cheltuielile de personal citre Directia Generald Financiari si Direcgia de Logistic;

9. Completeaza gi transmite lunar/anual, citre Institulul National de Statistic3, chestionarul privind drepturile
salariale a personalului institutiei;

10. Elibereazd, In baza cererii aprobate de conducere, adeverinte de venit;

11. Estimeaza necesarul de credite pentru cheltuielile de personal pentru luna urméitoare, dupi caz;

12. Furnizeazd informatiile necesare pentru proiectia/rectificarea bugetara aferenta drepturilor salariale;

13. Constituie retinerile legate de personal in baza documentelor aprobate de  conducere;

14. Transmite Compartimentului Resurse Umane anexa privind drepturile salariale rezultate din programul de
calcul al salariilor, intocmitd in baza anexei nr. 1 la Ordinul Prefectului, primiti de la Compartimentul Resurse
Umane;

15. Transmite documentele aferente activitdtii de salarizare citre Directia Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor si Directia Generala de Pasapoarte;

16.Intocmeste in baza programului preluat de la M.All, fisele cu elementele necesare calculdrii pensiei pentru
personalul din cadrul Serviciilor Publice Comunitare, conform solicitirii Directiei Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si Directiei Generale de Pasapoarte;

17.Intocmegte si depune, in termenul prevazut conform art.69 din Ordinul nr.15/1.311/2018 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernutui nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate cu modificarile si completarile ulterioare, la Casa de Asiguriri
de Sanatate Bacdu, dosarul privind sumele aferente concediilor medicale plitite asiguratilor salariati care se
recupereaza din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinatate;

18.Tntocmeste si depune, pani la data de 25 ale lunii, declaratia privind obligatiile de plati la bugetul de stat
- Formularul 100 si declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate pentru luna precedents;

19.Intocmeste si depune declaratia informativa privind impozitul retinut la sursa, veniturile din jocuri de noroc
si castigurile/pierderile realizate din investitii, pe beneficiari de venit pentru anul precedent - Formularul
205, aferent drepturilor salariale;

20.Intocmeste impreuni cu persoana desemnati de la Compartimetul Resurse Umane si depune formularul
aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale pentru personalul plitit din fonduri
publice conform Ordinului MM]S nr. 2169/2018 - Formularul L153;

21.Genereazd din programul informatic §i transmite citre Casa O.P.S.N.AJ, fisierul necesar cu privire la
personalul din cadrul Serviciilor Publice Comunitare;

22.Utilizeazd §i actualizeazd aplicatiile informatice din domeniul salarizare puse la dispozitie de M.A.l;

TEMATICA

1.Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

2. Functia publicd si functionarul public - Definitii. Statutul functionarilor publici;

3. Norme privind respectarea demnitdfii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare;

4. Egalitatea de ganse §i tratament. Definitii in aceast materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex;

5. Codul muncii, drepturi si obligatii.

6. Salarizarea personalului platit din fondurile publice

7. Finantele publice si fiscalitatea din Romania.

8. Prefectul i Institutia Prefectului - atributii, rol si mod de organizare.
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Constitutia Romaniei, republicat;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu

modificdrile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare -

Partea a [V-a si Partea a VI-a;

Hotararea Guvernului Romaniei nr.906,/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de

Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

. Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republlcata, cu rnodlficarile si completarile ulterioare

. Legea-cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice

. Legeanr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare;

0. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completirile ulterioare

1. OMFP nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoari activitatea
de control financiar preventiv propriu

2. OMFP 1792/2002 de aprobare a normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor institutiilor publice, precum si evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu

modificdrile ulterioare

Dosarele se depun in perioada 12.07.2022 - 01.08.2022 la sediul Institutiei Prefectului Judetul Bacdu, Calea
Mdrdasesti, nr. 2, municipiul Bacdu, judet Bacdu, la camera 13 - Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Serviciului Economic, zilnic, de luni pdnd joi intre orele 800 - 1630, vineri intre orele 8.00 - 14.00.

Persoana desemnatd ca persoand de contact este dna Grosu Oana,, tel. 0234 537 416, int. 29025,

fax. 0234 545 601, e- mail oana.grosu@prefecturabacau.ro

Selectia dosarelor are loc in perioada 02.08.2022 -08.08.2022,

Proba scrisd a concursului pentru ocuparea postului vacant de expert, clasa I, grad profesional superior la

Compartimentul Salarizare aflat in structura Serviciului Economic are loc in data de 12.08.2022 ora 10.00, la sediul

Institutiei Prefectului J[udetul B
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in Calea. Mdrdsesti, nr. 2, municipiul Bacdu, judet Bacdu.

Dosarul de inscriere

In vederea participarii la concurs, dosarul va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art. 49 din

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

-formularul deinscriere, conformanexeinr.31aH.G.nr.611/2008, cumodificirile sicompletirile ulterioare;
-Curriculum vitae, modelul comun European- semnat si datat;
-copia actului deidentitate;
-copiiale diplomelordestudii,certificatelorsi altor documentecare atestiefectuareaunorspecializirisi
perfectionari;
- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste

vechimeain muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funciei sau pentru exercitarea
profesiei, conform modelului orientativprevizutinanexanr.2D din H.G.nr.611/2008 pentruaprobareanormelor
privind organizareasi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.

Adeveringele care au un alt format decdt cel mengionat anterior trebuie s cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa
nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilorsolicitate pentruocuparea
acesteia/acestora,temeiullegalaldesfasurdriiactivitdtii,vechimeain muncd acumulatd, precum sivechimea in specialitatea studiilor;



- copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeverin{a care atestd starea de sdndtate congine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatulstandard
stabilit prinordin alministrului sdndtdgii. Pentru candidagii cu dizabilititi, insituatia solicitdriide adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiilelegii.

-cazierul judiciar

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere.in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

- declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverin{a care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specific3;

Copiile dupa actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinti in
copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre

secretarul comisiei de concurs.

Contact: Oana Grosu, tel. 0234 537 416, fax. 0234 545 601, e-mail cana.grosu@prefecturabacau.ro

SECRETAR COMISIE DE CONCURS

Consilier Superior - Oana GROSU




