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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BACAU. -20.07.2022 -

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea postului vacant de expert, clasa I, grad profesional superior
la Compartimentul Strategii si Programe Guvernamentale, Dezvoltare Economica, Servicii
Publice Deconcentrate si Servicii Comunitare de Utilititi Publice
Serviciul strategii si programe - Institutia Prefectului - Judetul Baciiu

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) coroborate cu prevederile art. 618 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Institutia Prefectului
Judetul Bacdu organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacante de :

Functia publicd de executie de expert, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
Strategii si Programe Guvernamentale, Dezvoltare Economica, Servicii Publice Deconcentrate si
Servicii Comunitare de Utilitdti Publice - Serviciul strategii si programe
Institutia Prefectului - Judetul Bacdiu.

Candidatii trebuie sa indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii :
- conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalenti in stiinte ingineresti sau economice
- vechime minimdin specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, minimum 7 ani;

Raportul de serviciu este cu norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siaptimana.
Principalele atributii din fisa postului sunt urmitoarele:

1.Elaboreazd si prezintd sefului de serviciu informari periodice cu privire la situatia si evolutia starii generale
economice, sociale, culturale si administrative, precum si cu privire la stadiul realizirii obiectivelor cuprinse
in Programul de guvernare, in judet;

2.Intocmeste raportarea cu privire la Planul National Comun de Actiune pentru cregterea gradului de
sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si In zonele
adiacente unitdtilor de invatamant preuniversitar (PNCA).

3.Analizeaza activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate/institutii publice : Administratia
Judeteana a Finantelor publice Baciu, Biroul Vamal Bacau, Directia Judeteana de Statistici, Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Bacau , Inspectorat Scolar Judetean Bacau , Inspectoratul
Teritorial In Constructii, si Oficiul judetean Pentru Finantarea Investitiilor Rurale Bacdu si intocmeste
informari cu privire la activitatea desfasurata de acestea pe care le inainteaza sefului de serviciu , pina pe



data de 15 a fiecarei luni . Prezinta sefului de Serviciu Strategii si Programe , masuri pentru imbunatatirea
activitatii serviciilor publice deconcentrate repartizate
4.Intocmegte Planul de actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Planul Judetean de Actiuni pentru
serviciile publice deconcentrate/institutii ublice repartizate conform alin(2), pani la data de 15 februarie a
fiecarui an.
5.Intocmeste Raportul privind realizarea trimestriala si respectiv anuala din Planul de actiuni pentru
realizarea obiectivelor derivate din programul de guvernare privind activitatea desfisurata de serviciile
publice repartizate la punctul (2) pina in data de 30 ale lunii urmatoare inchiderii de trimestru.
6.Monitorizeaza modul de aplicare in judef a programelor si strategiilor guvernamentale sau ministeriale cu
privire la restructurarea sectorial si la alte activititi;
7. Asigura secretariatul colegiului prefectural :

o redactarea ordinii de zi;

0 luarea masurilor pentru aducerea la cunostinta a convocirii sedintelor;

o primirea rapoartelor, a informdrilor, a sintezelor si a celorlalte materiale necesare desfisuririi

sedintelor, solicitate de la membrii colegiului prefectural;

o Intocmirea proceselor-verbale si a sintezelor sedintelor;

o arhivarea si multiplicarea materialelor;

0 asigurarea legaturii cu membrii colegiului prefectural.

0 intocmirea proiectului de ordin pentru convocarea sedintelor

o intocmirea raportului privind activitatea Colegiului Prefectural

0 monitorizeaza stadiul indeplinirii hotaririlor Colegiului prefectural
8. Examineaza si prezinta sefului de Serviciu Strategii si Programe proiectele bugetelor si situatiile financiare
ale serviciilor publice deconcentrate , transmise de catre acestea inainte de a fi transmise conducatorului
institutiei ierarhice superioare serviciului public deconcentrat ;
9. Examineaza si prezinta sefului de Serviciu Strategii si Programe proiectele bugetelor si situatiile financiare
ale serviciilor publice deconcentrate , transmise de catre acestea inainte de a fi transmise conducatorului
institutiei ierarhice superioare serviciului public deconcentrat :
10. Participa in Comisiile mixte de control alaturi de reprezentanti ai serciciilor publice deconcentrate si alte
autoritati ale administratiei publice centrale organizate in judet. - Lunar pina in data de 10 va inainta sefului
de serviciu o informare privind activitatea desfasurata de Comisiile mixte din care face parte, pe perioada
functionarii acestora.
11. Formuleaza rdspunsurile la radiogramele din domeniul de activitate specific;
12. Participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare, potrivit
competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului Bacau, in cadrul
unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului.
13. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, pentru determinarea prioritatilor de dezvoltare
teritoriala
14. Asigura consultarea serviciilor publice deconcentrate repartizate cu privire la ordinele prefectului prin
care se stabilesc masuri cu caracter tehnic de specialitate, potrivit legii ;
15. Prezinta sefului de Serviciu Strategii si Programe, masuri pentru imbunatatirea activitatii serviciilor
publice deconcentrate repartizate ;
16. Asigura transmiterea ordinelor prefectului, avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate, catre conducatorul institutiei ierarhice superioare serviciului public deconcentrat, repartizat ;
17. Monitorizeaza modul de aplicare in judet a programelor si strategiilor guvernamentale sau ministeriale
cu privire la restructurarea sectoriala si alte activitati, din domeniul de activitate a serviciilor publice
deconcentrate repartizate ;
18. Sub coordonarea sefului de serviciu si in colaborare cu persoanele desemnate anterior prin ordinul
prefectului, participd la stabilirea si comunicarea numirului maxim de posturi, pe fiecare
unitate/subdiviziune administrativ-teritorial3, in termen de 20 de zile de la publicarea ordinului ministrului
dezvoltdrii regionale si administratiei publice, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I Comunicirile se
transmit, in format electronic, Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice si Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.



19. Sub coordonarea sefului de serviciu sprijind persoanele din cadrul Compartimentului Strategii si
Programe Guvernamentale, la elaborarea proiectelor de hotirare privind alocarea unor sume din fondul de
rezerva bugetard/rectificarile bugetare la nivelul uat-urilor

20. Colaboreaza cu specialistii Comisiei Nationale de Prognozi la efectuarea studiilor si analizelor de
dezvoltare durabila.

21. Participa cu date privind activitatea agentilor economici aflati in esantion, la elaborarea lucrarii
«Estimarea evolutiei industriei pe baza anchetelor de conjunctur,, prin colectarea informatiilor referitoare
la perioada trecutd si viitoare asupra unui numar de 14 indicatori;

22. Elaboreazd situatoia centralizatoare privind cheltuielile realizate pentru gestionarea situatiei
exceptionale generate de afluxul de personae provenite din Republica Ucraina

23.Implementeaza Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate

TEMATICA

1.Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale;

2. Functia publicd si functionarul public - Definitii. Statutul functionarilor publici;

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului,
prevenirii $i combaterii incitérii la urd si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesizdri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex;

5. Prefectul si Institutia Prefectului - atributii, rol si mod de organizare.

6. Siguranta In unitdtile de invitimant.

7. Institutia Prefectului si Colegiul Prefectural.

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare -
Partea a [V-a si Partea a VI-a;

5. Hotdrarea Guvernului Roméniei nr.906,/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

6. Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invifimant, cu modificirile si completdrile
ulterioare

7. Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invatdmant" si "Asiguriri si
asistenta sociald”, finanfate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar "Sinitate”, indiferent de
sursa de finanfare, in conformitate cu OUG nr.63 /2010 pentru modificarea i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

8. Hotdrdrea Guvernului nr. 499/2004, privind infiinfarea, organizarea si functionarea Comitetelor
consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor vrstnice, in cadrul prefecturilor

Dosarele se depun in perioada 20.07.2022 - 08.08.2022 la sediul Institutiei Prefectului Judetul Bacdu, Calea
Mardsesti, nr. 2, municipiul Bacdu, judet Bacdu, la camera 13 - Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Serviciului Economic, zilnic, de luni pand joiintre orele 8.00 - 1630, vineri intre orele 8.00 - 14.00.

Selectia dosarelor are loc in perioada 09.08.2022 -16.08.2022,



Proba scrisd a concursului pentru oc eq_postului vacan exper sa I, grad profesional rior 1

Compartimentul Strategii si Programe Guvernamentale, Dezvoltare Economica, Servicii Publice Deconcentrate si

e Utilitdti Publice - Serviciul str i si programe are loc in data de 19.08.2022 ora 10.00. la
j j iu, judet Bacdu.

Dosarul de inscriere

In vederea participirii la concurs, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

-formularul deinscriere, conformanexeinr.3laH.G.nr.611 /2008, cumodificarile sicompletirile ulterioare;

-Curriculum vitae, modelul comun European- semnat si datat;

-copia actului deidentitate;

-copiiale diplomelordestudii,certificatelorsi altor documentecare atestiefectuareaunorspecializirisi
perfectiondri;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimeain muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei, conform modeluluiorientativprevizutinanexanr. 2D din H.G.nr.611/2008 pentruaprobareanormelor

privind organizareasi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decdt cel mentionat anterior trebuie si cuprindd elemente similare celor previzute in anexa
nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmdtoarele informagii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilorsolicitate pentruocuparea
acesteia/acestora, temeiullegalaldesfisurdriiactivitdpii vechimeainmuncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

- copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

Adeverinfa care atestd starea de séinditate conine, in clar, numdrul, data, numele emitentului sicalitatea acestuia, in formatulstandard
stabilit prinordinalministruluisindtdtii Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis fn conditiilelegii.

-cazierul judiciar

Acesta poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere.in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverina care sd ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specificg;

Copiile dupa actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinti in

copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Contact: Oana Grosu, tel. 0234 537 416, fax. 0234 545 601, e-mail oang, grosu@prefecturabacau.ro

SECRETAR CO E DE CONCURS
Consilier Superior - Oana GROSU



