ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BACAU. -19.07.2022 -

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea postului vacant de sef serviciu - Serviciul strategii si programe
Institutia Prefectului - Judetul Bacau

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) coroborate cu prevederile art. 618 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Institutia Prefectului
Judetul Bacdu organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice vacante de :

Functia publicd de sef serviciu - Serviciul strategii si programe
Institutia Prefectului - Judetul Bacdu.

Candidatii trebuie sd indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii :

-conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

-studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenii sau echivalenti in stiinte tehnice economice sau
administrative ;

-studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplom echivalenti conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

-vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, minimum 5 ani;

Raportul de serviciu este cu norma intreag, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.
Principalele atributii din fisa postului sunt urmitoarele:

1. Organizeazd, coordoneaza, controleazi si rispunde pentru activitatea desfisurati de personalul serviciului.

2. Coordoneaza documentarea necesari si prezinti prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a
judetului, In concordantd cu prevederile Planului de dezvoltare regionald, in urma consultirii autoritatilor
publice locale si conducerilor serviciilor publice deconcentrate.

3. Coordoneazd lucrdrile de elaborare a Planului anual de actiuni pentru realizarea, in judet, a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare;

4. Coordoneaza procesul de monitorizare trimestriali a stadiului realizirii obiectivelor cuprinse in Programul
de guvernare, la nivelul judetului, si prezinti prefectului si subprefectului documentul cu informatiile
sintetizate.

5. Coordoneaza procesul de elaborare si prezint, periodic, prefectului si subprefectului, informari referitoare
la starea generald, economici, sociali si culturali a judetului.



6. Coordoneazd operatiunile previzute de procedura referitoare la avizul consultativ al prefectului pentru
proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale serviciilor publice deconcentrate si pentru situatiile financiare
privind executia bugetar3, insotite de documentele necesare avizirii lor.

7. Coordoneaza activitatea de monitorizare a activitatilor desfisurate de serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe centrale organizate la nivelul judetului pentru indeplinirea atributiilor ce
le revin.

8. Coordoneazd activitatea de examinare, impreund cu serviciile publice deconcentrate si cu autorititile
administratiei publice locale si judetene, a stadiului de executie a programelor si strategiilor guvernamentale
sau ministeriale.

9. Supravegheazd activitatea de initiere si aplicare a ordinelor prefectului pentru constituirea comisiilor mixte
de verificare, In domeniul de competenta.

10. Este membru in secretariatele tehnice ale Comisiei de Dialog Social si Colegiului Prefectural.

11. Coordoneazd activitatea de elaborare a proiectelor de ordin privind constituirea, organizarea si functionarea
unor comisii, constituirea unor grupuri de lucru, initierea unor activititi de control, aprobarea unor programe,
strategii, planuri de actiune in unele domenii etc.

12. Coordoneazd activitatea de consultare a conducitorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la
ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate potrivit legii;

13. Coordoneaza activitatea de Intocmire si monitorizarea a Planului anual de actiuni de informare - comunicare
in domeniul afacerilor europene cu termene clare, pe grupuri tinti, tinind cont de nevoile locale specifice de
informare si comunicare.

14. Coordoneaza activitatea de cunoastere a documentelor privind afacerile europene adoptate la nivel central
si diseminarea acestora catre autorititile locale, cu sprijinul serviciilor publice.

15. Coordoneazd activitatea de atragere a societdtii civile la activitatile care au legitur cu afacerile europene si
participd la programele societitii civile in domeniu.

16. Coordoneazd activitatea de diseminare a informatiilor privind programele cu finantare externi initiate si
sustinute de Uniunea Europeand citre autoritatile administratiei publice locale si de citre cetiteni.

17. Coordoneaza activitatea de calculare a numdrului maxim de posturi, pentru fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriala.

18. Coordoneaza organizarea aplicarii in judet a programelor guvernamentale sectoriale.

19. In vederea avizirii de citre prefect, coordoneaza activitatea de verificare a anchetelor sociale referitoare la
acordarea ajutoarelor de urgentd, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data transmiterii acestora de
catre AJPIS Baciu.

20. Initiaza proiecte de ordin de prefect in problemele ce privesc activitatea serviciului.

21. Coordoneaza activitatea de monitorizare a stadiului indeplinirii Planului judetean de misuri pentru
Imbunatatirea situatiei romilor.

22. Coordoneazd monitorizarea indeplinirii misurilor dispuse de citre prefect, in calitate de presedinte al
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

23. Asigurd informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene naturale periculoase;
asigurd informarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu privire la
evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse.

TEMATICA

1.Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

2. Functia publicd si functionarul public - Definitii. Statutul functionarilor publici;

3. Norme privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului,
prevenirii i combaterii incitdrii la urd si discriminare;

4. Egalitatea de ganse si tratament. Definifii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex;

5. Prefectul si Institutia Prefectului - atributii, rol si mod de organizare.

6. Managementul situatiilor de urgenta.



7. Dialogul social in Romania.

8. Siguranta in unitétile de invitidmant.

9. Institutia Prefectului si Colegiul Prefectural.
10. Afaceri Europene si Relatii Internationale.

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicat3;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare -
Partea a IV-a si Partea a VI-a;

5. Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

6. Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificarile si completirile ulterioare

7. Hotdrdrea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc

8. Hotdrdrea Guvernului nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru privind structura
organizatoricd, atribufiile si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu
modificdrile si completirile ulterioare

9. Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invd{imant, cu modificirile si completirile
ulterioare

10. Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invitimant" si "Asiguriri si
asistentd sociala”, finantate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar "Sanitate", indiferent de sursa
de finantare, in conformitate cu OUG nr.63 /2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

11. Legeanr.62/2011 - Legea dialogului social, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

12. Hotdrdrea Guvernului nr. 499/2004, privind infiinfarea, organizarea si functionarea Comitetelor
consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor vrstnice, in cadrul prefecturilor

13. Planul National de Redresare si Rezilientd al Roméniei aprobat de Consiliul UE (28 octombrie 2021)

Dosarele se depun in perioada 19.07.2022 - 08.08.2022 la sediul Institutiei Prefectului Judetul Bacdiu, Calea
Madrdasegti, nr. 2, municipiul Bacdu, judet Bacdu, la camera 13 - Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Serviciului Economic, zilnic, de luni pdnd joi intre orele 8.00 - 1630, vineri intre orele 8.00 - 14.00.

ja dosarelor are loc i joada 09.08. -16.08.2022.
scrisd sului cu stului v serviciu - iciul str i si program
loc i de 19.08.2 r jul Institutiei Pre lui Judetul Bacdu din Cal i

municipiul Bacdy, judet Bacdu,
Dosarul de inscriere

In vederea participirii la concurs, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile §i completirile ulterioare:

-formularul deinscriere, conformanexeinr.31aH.G.nr.611/2008,cu modificdrile sicompletirile ulterioare;
-Curriculum vitae, modelul comun European- semnat si datat;
-copia actului deidentitate;



-copiiale diplomelordestudii,certificatelorsi altor documentecare atestiefectuareaunorspecializirisi
perfectiondri;
- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimeain munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei, conform modeluluiorientativ previzutinanexanr.2Ddin H.G.nr.611/2008 pentruaprobareanormelor

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decdt cel mentionat anterior trebuie s cuprindd elemente similare celor previzute in anexa
nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilorsolicitatepentru ocuparea
acesteia/acestora,temeiullegalaldesfiisurdriiactivitdtii vechimeainmuncdacumulatd, precum sivechimea in specialitatea studiilor;

- copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeveringa care atest( starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatulstandard
stabilitprinordinalministruluisdndtdtii, Pentrucandidatii cu dizabilitdti, in situatiasolicitdriide adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiilelegii.

-cazierul judiciar

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere.in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai térziu de
data §i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta caresa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica;

Copiile dupa actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinti in

copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Contact: Oana Grosu, tel. 0234 537 416, fax. 0234 545 601, e-mail oana.grosu@prefecturabacau.ro

SECRETAR COMISIE DE CONCURS
Consilier Superior - Oana GROSU



