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i) indrumarea secretarilor generali ai unitatilor administrativ- teritoriale si ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;

J) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu
privire la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmarirea modului de realizare a fluxului de informare- documentare in
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului;

l) inaintarea catre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si
desfasurarea circuitului legal al lucrarilor, informarea documentars, primirea si
solutionarea petitiilor, precum si la arhivarea documentelor;

m) aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei
prefectului, cu exceptia celor care contin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

0) urmdrirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;

p) indeplinirea altor atributii previzute de lege sau sarcini date de catre
prefect.

(2) Atributiile secretarului general se stabilesc de catre prefect, prin fisa
postului.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al
institutiei prefectului, care are sarcina de a le pune in aplicare.”

~ (4)In cazulin care functia publica de secretar general al institutiei prefectului

nu este ocupata prin niciuna dintre modalitatile prevazute de lege, contrasemnarea
ordinelor prefectului se realizeazi de citre conducatorul compartimentului juridic
din institutia prefectului.

V.2. COMPARTIMENTUL MANAGER PuBLIC
ART. 23

(1) Managerul public isi desfasoars activitatea jn conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 92/2008 privind crearea statutului special al functionarului public
denumit manager public, cu modificirile si completarile ulterioare, si Hotararea
Guvernului nr. 78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului
public denumit manager public.

(2) Managerul public indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordonarea de programe, proiecte si activitati menite s3 dezvolte
capacitatea administrativa;

b) coordonarea de activitati, proiecte, programe, compartimente si alte
structuri functionale sau servicii publice, dupa caz;

C) revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari pentru simplificarea,
modernizarea si imbunatatirea interfetei serviciilor publice la nivelul furnizirii;
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d) propunerea si implementarea de strategii de comunicare §i management la
nivel intra si interinstitutional;

e) identificarea ariilor care ar putea beneficia de asistenta externa privind
reforma administratiei publice, precum si a proiectelor corespunzatoare;

f) proiectarea de cadre de monitorizare continua si control al calitatii
activitatilor privind reforma administratiei publice si integrarea europeana;

g) sustinerea de prezentari publice;

h) elaborarea de rapoarte privind activitatile cheie ale reformei administratiei
publice si integrarea europeana.

i) evaluarea personalului coordonat pe perioada derularii proiectului sau
programului.

j) participa la actiuni de colaborare cu institutii si diverse organisme pe
probleme de administratie publica;

k) raspunde direct si personal de primirea, rezolvarea si intocmirea in termen
legal a lucrarilor cu caracter secret de serviciu, cu respectarea intocmai a legislatiei
in domeniu, in vigoare;

l) constituie dosarele proprii conform procedurii operationale si
instructiunilor de lucru si le preda in al doilea an de la constituire responsabilului cu
constituirea dosarelor, inventarelor si predarea lor catre arhiva;

m) intocmirea strategiei de modernizare a institutiei si monitorizarea
planului de actiuni aferent;

n) intocmirea raportului de activitate a institutiei;

0) indeplineste atributiile consilierului pentru integritate;

p) indeplineste atributiile consilierului pentru etica;

q) reprezentarea institutiei la evenimente oficiale in baza mandatului primit
din partea conducerii;

r) responsabil cu implementarea sistemului de control intern managerial;

s) delegat al institutiei in cadrul comisiilor de concurs pentru
recrutarea/promovarea functionarilor publici;

t) consiliaza conducerea institutiei si ofera raspunsuri petentilor cu privire la
chestiuni ce tin de domeniul religios si relationeaza cu reprezentantii cultelor
religioase, in baza mandatului stabilit de prefect;

u) indeplinirea oricaror atributii relevante pentru postul de manager public,
dispuse de seful ierarhic.

ART. 24,

(1) Tn exercitarea functiei publice specifice, managerul public are rolul de a
asigura sprijin pentru politicile de reforma ale Guvernului Romaniei in ceea ce
priveste proiectarea, managementul si implementarea, de la nivelurile strategice la
cele operationale, a procedurilor si activitatilor vizand accelerarea reformei
administratiei publice, integrarea in structurile Uniunii Europene, precum si
implementarea legislatiei armonizate cu acquisul comunitar.
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(2) Responsabilitatile managerilor publici rezultd din coordonarea de
programe, proiecte si activitati menite sa accelereze modernizarea administratiei si
serviciilor publice, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor
publice furnizate cetateanului, in vederea armonizirii acestora cu standardele
Uniunii Europene.

ART. 25.

(1) Managerul public conduce, coordoneazi sau asista coordonarea unor
activitati care, prin natura lor, necesitd o perspectivi mai cuprinzatoare a
problemelor esentiale si a relatiilor dintre acestea, precum si un nivel de expertiza
specifice fata de cele avute de celelalte categorii de functionari publici.

(2) Domeniile de competenta manageriald pentru managerii publici sunt
urmatoarele:

a) utilizarea eficientd in calitate de coordonator sau membru pe termen lung,
mediu ori scurt in echipe de proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitutionale,
pentru a stimula abordarile creative si fezabile vizind solutionarea problemelor si
modernizarea practicilor din sectorul public;

b) intarirea capacitatii institutionale, prin imbunétatirea sectorului de resurse
umane, precum si a metodelor existente;

c) evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandiri pentru imbunatatirea
practicilor curente;

- -d) utilizarea de instrumente si tehnici manageriale in administratia publica;

e) formularea de politici, strategii §i proceduri noi, actualizate sau
imbunatatite;

f) elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea de politici si
strategii;

g) estimarea, asigurarea si gestiunea resurselor umane, financiare, tehnice,
materiale;

h) managementul sistematic al informatiei;

i) monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii si
programe;

j) implementarea de planuri si strategii de comunicare interna si externa;

k) orice alte domenii specifice autoritatii sau institutiei publice respective si
postului de manager public.

ART. 26

(1) Managerul public are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitati, proiecte, programe, compartimente, alte structuri
functionale sau servicii publice, dupa caz;

b) identifica domenii care ar putea beneficia de asistentd externd privind
reforma administratiei publice;
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c) sustine prezentari publice privind reforma administratiei publice si
integrarea europeana, precum si alte domenii de activitate in legatura cu realizarea
atributiilor si responsabilitatilor sale;

d) analizeaza si elaboreaza documente legate de problematica integrarii
europene;

e) evalueaza, la cerere, impactul masurilor ce se dispun de conducerea
Institutiei Prefectului;

f) revizuieste, evalueaza si propune recomandari privind simplificarea,
modernizarea si imbunatatirea modalitatilor de prestare a serviciilor publice in
relatie cu beneficiarii;

g) elaboreaza si propune strategii de comunicare si management la nivel intra-
si interinstitutional;

h) elaboreaza metodologii de monitorizare continud si control al calitatii
activitatilor privind reforma administratiei publice si integrarea europeang;

i) elaboreaza rapoarte asupra activitatilor-cheie din sectoarele privind
reforma administratiei publice si integrarea europeana;

j) elaboreaza/actualizeaza Strategia de dezvoltare a Institutiei

k) asigura secretariatul Grupului de lucru pentru monitorizarea, coordonarea
si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern/ managerial in cadrul Institutiei;

l) elaboreaza/actualizeaza si monitorizeaza Programul de dezvoltare a
controlului intern/managerial la nivelul institutiei;

m) elaboreaza/actualizeaza Registrul de riscuri proprii la nivelul institutiei

n) formuleaza/actualizeaza obiectivele generale, specifice si a indicatorilor
de performanta la nivelul institutiei prefectului;

o) elaboreaza/actualizeaza Registrul de riscuri la coruptie (cu toate etapele
premergatoare);

p) elaboreaza/actualizeaza documentatia privind riscurile si vulnerabilitatile
la coruptie, in cadrul institutiei (Plan sectorial, inventarul masurilor preventive);

(2) Managerul public indeplineste orice alte atributii desemnate prin ordin de
prefect cu un nivel de complexitate similar, relevante pentru postul de manager
public.



